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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yaganm.
Hangi ilgin bana zincir vuracakmis? $agarim|
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglan, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkmal Nasil béyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper ot gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastifin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

$Sen gehit eglusun, incitme, yazikbr atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (sttinde benim Iinlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglilBirncivaaien, Tirk tiln Tirk
cumhuriyefi, felebet, muhafaza ve midafaa etmekti,

Mevcudiyetinin veistkialinin yegane tereli bugur. Bu
femel,senin, en kymetl hazinendir, IsKbalde dahi sent bu
hzineden, mahrum etme steyecek,dahilive haric,
bedhahlann olacaktr. Bir gin, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazieye atimak igin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitn distinmeyeceksin!
Burimkan ve gerait, ok namisait bir mabiyetie fezahir
edebi. stlal ve cumhuriyeting kastedecek dismanlar,
biin ddnyada emsal girlimemis bir galbiyetn mimessil
olabirler. Cebren v hle il aziz vatanin, bitin kaleler zapt
edilmis,hoti tersanelering grimis, batln ordulan dalimig
ve memleketin her ksesi bifil isgal ediimis olabilir. Bitin bu
seratten daha efim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanet cinde bulunabillr. Hatta bu ilidar sahiplri sahsi
menfaaflerin, mistevierin siyast emelleryle tevhit edebilirlr,
i, ek u zarret icinde harap ve bitap diismil olabilrr,

Ey Tk stibaiin ez It, b ahval ve et ine
dahi,vazfe; Trk istlal ve cumhuryelin kurtarmakfe
Hutac oldugun kudret damertarindaki silkanda, mecutiur
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Sunus Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticihigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz , artik
kacinilmazlar: da 6niimtize sererek kendinin gostermektedir.Gticlti ekonomik ve sosyal yap ,gticlii bir tilke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmeni,n kacinilmazlig1 da oldukga biiytik 6nem tasimaktadir.Gelisen ve stirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan gticlii bir yasam standardi ve ekonomik yap1 ,stratejik amaclar , hedefler ve planlanmais

zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Atatiirk Ilkokulu olarak en biiytik amacimiz yalnizca Hkégretim mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil ,girdikleri her ttirlii
ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat: aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare
ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da ytikseltecek gengler

yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Atatiirk Ilkokulu’nun stratejik planlama galismasina énce durum tespiti, yeni okulun SWOT analizi yapilarak baglanmustr.
SWOT analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmis. Daha sonra SWOT
sonuglarma gore stratejik planlama asamasina gegcilmistir. Bu stiregte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli
stratejiler ve gelisim plani ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugtinkii resmidir ve
stratejik planlama ise bugiinden yarma nasil hazirlamamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik planda belirlenen
hedeflerimizi ne olctide gerceklestirdigimiz, plan doénemi icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyon
yapilacaktir.

Plan hazirlamasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mehmet CAKAN

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvani

Mehmet CAKAN Miidiir Fatih EPSOYLU Rehber Ogretmen
Sinan OZUNVER Miidiir Yrd. Mehmet COKSU Sinif Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Fevzi Cakmak Mahallesinde kurulmug Merkez Ilkokulu olarak 1934 yilinda egitim-igretime baglamis olan okulumuz
ilk mezunlarini 1938-1939 egitim-ogretim yilinda vermistir.1978-1979 egitim-égretim yilinda Atatiirk Ilkokulu adim almistir.1996-
1997 egitim-dgretim yilindan itibaren Ilkogretime doniistiiriilmiig, 2012-2013 egitim-gretim yilindan itibaren Ilk ve Ortaokul
olarak ayrilmigtir. En son 2014-2015 yilinda Ilkokula doniismiigtiir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: VAN

Ilgesi: MURADIYE

Adres:
Yan1 Di1s Kap1 No:31

Fevzi Cakmak Mah. Van Yolu Cad. Ziraat Bankast

Telefon Numarasi: | 0531 793 53 60

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: bavebaro@hotmail.com Web sayfasi adresi: www.vanmuradiyeataturk.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 742842 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1934 Toplam Calisan Sayisi 3

Kiz 175 Kadin 11
wl Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 160 Erkek 7

Sayis1

Toplam 335 Toplam 18
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 26 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:2

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudtrt ve Mudtiir Yardimcisi 2 2

Sinif Ogretmeni 4 7 11
Brans Ogretmeni 1 1
Rehber Ogretmen 1 1
Anasimf Ogretmeni 1 1 2

Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 1 1
Guivenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilar1 20

10



Okulumuz Basari Durumu

SINIF TAKDIR TESEKKUR SINIF MEVCUDU
4/A 13 4 23
4/B 13 6 28
4/C 9 8 22
TOPLAM 35 18 73

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon 0
Derslik Sayis1 7 Cok Amacli Saha 0
Derslik Alanlar1 (m2) 60 Kituphane 0
Kullanilan Derslik Sayis1 7 Fen Laboratuvari 0
Sube Sayis1 14 Bilgisayar Laboratuvari 0
Idari Odalarmn Alan1 (m2) 10 Is Atolyesi 0
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Ogretmenler Odasi (m2) 15 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 450 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3700

Okul Kapal1 Alan (m2) 450

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1 6

Diger (.oooeeennnns )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi-A 14 7 21 3.Smif-A 16 12 28
Anasinifi-B 9 8 17 3.Smif-B 8 18 26
1.Smif-A 16 19 35 3.S1inuf-C 13 11 24
1.S1nif-B 18 14 32 4.Smif-A 11 12 23
2.Smif-A 15 11 26 4.Simif-B 17 11 28
2.Simif-B 13 14 27 4.Smif-C 11 11 22
2.Smif-C 16 10 26 Toplam 175 160 335




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Say1s1 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 26,0Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 0 0

2018 0 0




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

\ o
OGRETMEN - . MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

15



Ogrenci Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER c & E| % E ‘E z
N : 2| 5| 5% & ]
s Zz S S B <
= ® = 5 E
5 5 =B =
3
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %90
2 Okul mudiirt ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %80
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %95
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %60
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %95
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. %80
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %80
kullanmaktadar.
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8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %60
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %70
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %60
11 Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %100
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. %80
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %60
diizenlenmektedir.
Ogretmen Anketi Sonuclari
KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER A Z ZE 7 Z
No = 5 = s = B =
= = < a2 (< g =
S Z S S 5 Z
= @ = = |
5 5 - 2
3
1 Okulumuzda alian kararlar, calisanlarin katilimiyla alimir. 5 9
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 14
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3 Her tlrlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 11

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4 4 2

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadur. 9 4

6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 14

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 5 7

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 10 3

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 11 3
yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 12 1

11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla 12 1
paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 14

13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 4 10
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER z 7 E| FEE I
" = 2| £ 5% :|
=] = = N S q
= 5| | SE s
= = = g
3
1 Thtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla griisebiliyorum. %70
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %70
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %80
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %80
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %80
kullanmaktadr.
6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %90
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7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinr. %60
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak %75
takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. %80
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %90
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhidir. %75
12 | Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %90
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %50
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
Subelerdeki 6grenci sayilarinin ¢ok kalabalik olmamamsi Fiziki mekanlarin yetersizligi
Ogretmenlerin geng ve istekli olmasi Okul ve aile iletisiminin az olmasi
Okulumuzun kokld, tarihi eski(1934) bir okul olmasi Okul binasinin eski ve depreme dayanaksiz olmasi
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FIRSATLAR

TEHDITLER

Ogretmenlerin geng, aktif, hevesli olmasi

Okul binasinin depremde hasar gormesi

Ogretmen kadrosunun gelisim ve yenilige agik olmast

Yakin cevrenin ¢ok go¢ almasi

Okulun merkezi olmasi

Okul yaya gecidinin bulunmayisi

22




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Velilerin egitim diizeylerinin ¢ok diisiik olmasi.
2 Ogrencilerin,egitim-ogretim ile ilgili intiyaclarini karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi
3 Sosyal kilturel faaliyetlerin az olmasi.
4
5
6
7
8
9
10
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Velilerin ekonomik durumunun disiik olmasi

1

) Velilerin kendi basina is yapamayan ogrenci yetistirmeleri
3 | Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azhig:.

4 Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

5

6

7

8

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Egitim-6gretimde arag-gereg eksikliginin olmasi.

Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliginin olmas.

DPII(DN|UT || W DN
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimitiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Ulusal ve evrensel degerleri benimsemis, akil ve bilimin aydinliginda, gelecege giivenle bakabilen bireyler yetismesi icin egitim

uygulamalar1 yapmaktir.

ViZYONUMUZ

Mensubu olmaktan gurur duyulan, egitim alaninda 6ncii ve saygin bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1 Once insan,
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2 Karsilikli giiven ve diirtistliik,

3 Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

4 Egitimde streklilik anlayst,

5 Adaletli performans degerlendirme,

6 Bireysel farklar1 dikkate almak,

7 Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

8 Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
9 Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

10 Surekli gelisim

11 Sorumluluk duygusu ve kendine guven bilincini kazandiracak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Stratejik Amacg 1:

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kaydi bulunan 6grencilerimizin devamlarini saglamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.11.1 Kayit bolgesindeki okul 6ncesi éggrencﬂermden %50 %55 %60 %70 %80 %90
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.2 Okula yeni bas}ayap okul 6ncesi 6grencilerinden 945 %50 %60 %70 %80 %90
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.3 Okula yeni bagil‘a‘yar‘l ilkokul 6grencilerinden 075 %80 %85 %90 %100 %100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.4 Okula yeni baslayan ortaokul 6grencilerinden

oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
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Bir egitim ve 6gretim doneminde okul 6ncesinde

PG.1.1.5 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci oran1 | %5 %4 %3 %2 %1 %0
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde ilkokulda 20

PG.1.1.6 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orant %2 %1 %1 %0 %0 %0
(%)

PG1.17 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 glin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.8 Okul‘t')r}ces'i egit‘iminde desteklenen, sartlar1 %3 %3 %2 %2 %2 %1
elverissiz ailelerin orani (%)

PG.1.1.9 Okulurpuzda gecici koruma altindaki yabanci
dgrenci sayisi

PG.1.1.10 Ilkokul biri‘nci'syuf ogrencilerinden en az bir yil 935 %40 %50 %60 %70 %80
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)

PG.1111 [lkokullarda okuyan. (?grencilerd?n BILSEM'e %1 % %5 %7 %10 %10
tanilamaya yonlendirilen 6grenci orani (%)

PG.1.1.12 IYEP Kurslarina kayith 6grencilerin %1 %1 %0 %0 %0 %0
devamsizlik orani (%)

PG.1.1.13 Okulumuz biinyesinde acilan 6zel egitim alt
siifina kayith 6grencilerden devamsizlik
orani (%)

PG.1.1.14 Stuirekli devamsiz olup okula devamu %3 %3 %5 %5 %8 %10

saglanan 6g8renci orani (%
g g
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti galigmasi|Sinan OZUNVER y .

1.1.1. yapilacaktr. Ali BOZAN Agustos-Eyliil 2019
Okul oncesi aday kayit sistemine diisen ogrencilerin

1.1.2 |velileri  okuldncesi egitiminin  6nemi  hakkinda|Metin BALCI Eylul 2019
bilgilendirilecektir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari|Sinan OZUNVER .

113 sistemi i¢in calismalar yapilacaktir. Fatih EPSOYLU Ekim-Kasim 2019
Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel toplant1 ve | Sinan OZUNVER :

114 goriismeler yapilacaktir. Fatih EPSOYLU Ekim-Kasim 2019
Oryantasyon egitiminin énemini vurgulamak icin veliler

1.1.5 |yapilacak calismalarla (seminer, toplanti, sms gonderme | Fatih EPSOYLU Y1l Boyu
vb.) bilgilendirilecektir.

116 Devamsizlik yapan o6grencilere yonelik ev ziyaretleri Sirif Ogretmenleri Y1l Boyu
yapilacaktir.

117 Devamsizlik mektuplar1 her uyari1 doneminde velilere Okul idaresi Y1l Boyu
ulastirilacaktir.

118 Dfevamsmhk yapan Ogrencilerin okullara kazandirilmas: Okul idaresi Y1l Boyu
icin muhtarlarla ortak ¢alismalar yapilacaktir.
Ozel yetenekli grencilerin 6zellikleri ile ilgili okul Y1l Boyu

11.9 |98retmenlerine bilgilendirici calismalar yapilmasi Rehber Ogretmen

saglanacaktir.
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basar1 diizeyleri yiiksek, iilke kalkinmasinda aktif,

yasam becerileri giiclii, 6zgtiven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimci bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayisi ile 6grencilerimizin basar1 diizeylerini yiikseltmek, ruhsal ve
tiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.1.1

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarinda
diizenlenen faaliyet sayis1

PG.2.1.2

Okulumuz tarafindan hazirlanip ytiriitiilen
toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik proje sayisi

PG.2.1.3

Okulumuz tarafindan hazirlanip ytiriitiilen
toplumsal sorumluluk ve gontllulik projelerine
katilan veli orani (%)

%0

%5

%5

%8

%10

%15

PG.2.1.4

Okulumuz tarafindan hazirlanip ytiriitiilen
toplumsal sorumluluk ve gontllulik projelerine
katilan 6grenci orani (%)

%25

%30

%40

%40

%60

%60
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PG.2.1.5 Velilere yonelik yapilan aile egitimi sayisi 2 2 3 3 4 >

PG.2.1.6 Vel‘ilere yonelik yapilan aile egitimine katilan %10 %10 %15 %20 %20 %30
veli orani (%)

PG.217 [lkokulda 6grenci basina okunan kitap sayist | 10 15 15 15 20 20
Okulumuzun kayit bolgesinde kurulan okul

PG.2.1.8 ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan %0 %10 %10 %10 %15 %15
ogrenci orani (%)

PG.2.1.9 IYEP e kalan 6grencilerin ztimre bazinda %5 %5 %4 %3 %3 %2
orani (%)

PG.2.1.10 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan 0 1 1 1 1 1
proje sayisi

PG.2.1.11 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan %0 %1 %1 %1 %1 %1
projelere katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.12 Okulumuzda uluslararas: diizeyde 0 0 1 1 1 1
hazirlanan proje sayist

PG.2.1.13 Okulumuzda uluslararas: diizeyde %0 %0 %1 %1 %1 %2
hazirlanan projelere katilan grenci orani (%) | ’

PG.2.1.14 Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilan %0 %0 %1 %1 %1 %1
yarigsmalara katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.15
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Kitap okuma projelerinin devami saglanacaktir. Sinif Ogretmenleri Y1l Boyu
21.0 ]?ivlimse?l, k}'filt'ifirel, sgr}atsal ve sportif alanlarda basar1 gosteren Okul idaresi Y1l Boyu

ogrenciler ddiillendirilecektir.
Okul, ilce, il, ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilacak Y1l Boyu
21.3 |olan yarisma ve etkinlikler tim o6grenci ve velilere|Okul Idaresi
duyurulacaktir.
Okulumuz tarafinda yapilacak toplumsal gonulliiliik Y1l Boyu
214 |projeleri icin okul cevresindeki sosyal problemlerin tespiti | Rehber Ogretmen
i¢cin galismalar yapilacaktir.
Belirlenen sosyal problemlerin ¢oziimii igin 6grenci, Y1l Boyu
2.1.5 |6gretmen, veli ve idareci igbirligi ile toplumsal goniilliiliik | Sinif Ogretmenleri
projeleri hazirlanacaktir.
2.1.6 S:fK ve .ku'r.umlarmm Qestegl ile gesitli konularda aile Rehber Ogretmen Y1l Boyu
egitimleri diizenlenecektir.
2.1.7 |Diizenlenen aile egitimlerinden geri doniitler alinacak, Y1l Boyu
ihtiyaca yonelik diizenlemeler de yapilarak veli katilimi|Okul Idaresi
arttirilacaktir.
2.1.8 |Okul bazinda belirli zaman periyotlarinda en ¢ok kitap Y1l Boyu
okuyan  ogrencilerin  belirlenerek  ddiillendirilmeli | Okul Idaresi
saglanacaktir.
2.1.9 |Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul arasinda isbirligi Rehber Ogretmen Yil Boyu
artirilacaktir.
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Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi
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TEMA 1I1: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki insan kaynagmin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yapr ile belirlenen
kurum standartlarina uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023

Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi

PG.3.1.1 veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen 1 2 2 2 2 2
orant (%)
Yurtdist 6gretmen egitimi sertifika

PG.3.22 programina katilan yabanci dil 6gretmeni 0 1 1 1 1 1
say1s1

PG.3.3.3 Okulumuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet %60 %65 %75 %80 %90
orani (%) ° ’ %70

PG.3.34 Alaninda Lisanstistii egitim alan personel orani 0 1 1 1 1 1
(%)

PG.3.3.5 Yonetim Alaninda Lisanstistti egitim alan 0 1 1 1 1 1
personel orani (%)




Ozel egitime ihtiyac duyan dgrencilerin

PG.3.3.6 uyumunun saglanmasina yonelik 6gretmen 0 %10 %10 %10 %10 %10
egitimlerine katilan okul 6ncesi 6gretmeni oram °
(%)
PG.3.3.7 Is saglig1 ve giivenligi saha gozlem formu
maddelerine uygunluk orani (%) %40 %45 %50 %55 %60 %65
PG3:39 | Okul aile birliginin geliri TL, 0 10 2 %0 0 >0
PG.3.3.10 [lkokulda 6grenci sayis1 30’dan fazla olan sube 0 0 0 0 0 0
orant (%)
PG.3.3.11 Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden bir
yilda mesleki gelisime yonelik katildiklar1 hizmet | 2 3 3 3 4 5
ici egitim say1s1
PG.3.3.12 Kaynastirma/biittinlestirme uygulamalari ile 10 1 14 15 15 15
ilgili hizmet ici egitim verilen 6gretmen sayisi
PG.3.3.13 Okulumuzda hizmetici egitime bagvuru orani %10 %20 %30 %30 40 #30
PG.3.5.14 Okul Web sayfasinin giincellenme siiresi (giin) 30 27 = 22 20 15
PG.3.3.15
PG.3.3.16
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 |Memnuniyet anketleri yapilacaktir. Rehber Ogretmen Y1l Boyu
312 Yapilan anketler degerlendirilerek hizmet alanlari|Rehber Ogretmen ve Okul|Yil Boyu

" | gelistirilerek varsa eksiklikler giderilecektir. Idaresi
313 Yurtdist i.jglj?tmen eg1t.1m.1 tc,ertlf%k.a programi hakkinda Okul idaresi Y1l Boyu

yabanci dil 6gretmenleri bilgilendirilecektir.
314 Is saghgr ve gtivenligi icin gerekli tim tedbirler Okul idaresi Y1l Boyu
almacaktir.
. _ o .. . : : Y1l Boyu
3.1.5 |Veliler okulun ihtiyaclar1 hakkinda bilgilendirilecektir. Okul Idaresi
3.1.6 |Veli memnuniyeti saglanarak okula katkis1 arttirilacaktir. ?;jﬁ:; Ofretmen ve Okul\ Y1l Boyu
317 Okulda yapllafl tum faaliyetlerin web sayfasinda Okul idaresi Y1l Boyu
yayimlanmasi saglanacaktir.
3.1.8 Okul galiganlarinin ve velilerin okul web sayfasim ziyaret| Rehber Ogretmen ve Okul|Y1l Boyu

" | etmeleri saglanacaktir. Idaresi

Hizmetici egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularmin Y1l Boyu
3.1.9 |yapilarak ogretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaglarma uygun [ Okul Idaresi

egitimlere bagsvurmalari tesvik edilecektir.
31.10 Okulun fiziki imkanlar1 dahilinde smif mevcutlarin Okul idaresi Y1l Boyu

duistirmek icin yeni siniflar acilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

: Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim muidirliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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